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ONARTU ETA BAZTERTUEN BEHIN-
BEHINEKO ZERRENDA

LISTA PROVISIONAL DE 
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Lanbideren 2024ko enplegua sustatzeko 
programaren barruan jasotako  3 Igeltserotza 
ofizial kontratatzeko deialdiari dagokionez, eta 
urriaren 3an Tokiko Gobernu Batzarrak onartu 
zituen hautaketa irizpideen arabera, hauxe erabaki 
du alkateak:

Con relación a la convocatoria para la 
contratación de 3 Oficiales de albañileria 
prevista dentro del programa de fomento de 
empleo del 2024 de Lanbide, y conforme a los 
criterios de selección aprobados por la Junta de 
Gobierno Local el 3 de octubre pasado, esta 
Alcaldía ha resuelto:

Lehena: Onartutzat ematea hautaketa prozesuan 
parte hartuko duten hautagaien zerrenda hau, 
Lanbidek bidalitako zerrendaren arabera:

Primero: Declarar aprobada la lista de quienes 
tomarán parte en el proceso selectivo conforme 
a la relación remitida por Lanbide:

ONARTUAK: ADMITIDOS/AS:

18595266L
30850664M
58495613N
72455685G
72556976A
72575219F
72828625E
X0937712W
X3245314Z
X6095846H
X8816077Q
Y5113747X
Y6665620G

BAZTERTUAK: EXCLUIDOS/AS:

Inor ez. Ninguno/a.

Behin betikotzat joko dira behin-behineko 
zerrenda horiek erreklamaziorik jaso ezean 3 
laneguneko epean. Egonez gero, onartu edo 
baztertu egingo dira beste ebazpen batean, eta 
ebazpen horretan, behin betiko zerrendak 
onartuko dira eta jende aurrean jarriko dira 

Estas listas provisionales se entenderán 
automáticamente elevadas a definitivas si no se 
produjeran reclamaciones en el plazo de 3 días 
hábiles. Si las hubiere, serán aceptadas o 
rechazadas en una nueva resolución, por la que 
se aprueben las listas definitivas, que serán 

ALKATEAREN EBAZPENA
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Udaletxeko web orrian. expuestas en la página web del Ayuntamiento.

Bigarrena: Prozesua kalifikatu behar duen 
epaimahaia izendatzea:

Segundo: Designar la composición del Tribunal 
que ha de calificar el proceso:

EPAIMAHAIBURUA PRESIDENTA

- Arantza Marañon Cortes (titularra) edo Karmele 
Guridi Fernandez (ordezkoa)

- Arantza Marañon Cortes (titular) o Karmele 
Guridi Fernandez (suplente)

EPAIMAHAIKIDEAK VOCALES

- Moises Altuna Eguren - Moises Altuna Eguren

- Juan Antonio Gonzalez Sanchez - Juan Antonio Gonzalez Sanchez

- Martin Zaitegi Arrondo - Martin Zaitegi Arrondo

IDAZKARIA SECRETARIA

- Estibaliz Ruiz de Egino Viana (titularra) edo 
Eva Pescador Olasolo (ordezkoa)

LAGUNTZAILEA

-Beñat Pagonabarraga Zuazo

- Estibaliz Ruiz de Egino Viana (titular) o Eva 
Pescador Olasolo (suplente)

PERSONAL DE APOYO

-Beñat Pagonabarraga Zuazo

Hirugarrena: Epaimahaia eratuko da azaroaren 
25ean, astelehena, 9:30 etan Udaletxean.

Tercero: El Tribunal se constituirá el día 25 de 
noviembre, lunes, a las 9:30 en el 
Ayuntamiento.

Laugarrena: Epaimahaiak egiaztatu egingo du 
hautagaiak egokiak diren eskainitako 
lanposturako, eta ondorengo probez osatuko den 
hautaketa prozesu honen arabera emango ditu 
puntuak:

Cuarto: El Tribunal comprobará la adecuación 
de las personas candidatas al puesto ofertado, 
puntuando las candidaturas conforme a un 
proceso selectivo que constará de las siguientes 
pruebas:

Gaitasun probak:

-Teoriko-praktikoa: lanpostuaren funtzioekin 
lotutako proba teoriko-praktiko bat edo gehiago 
egingo dira. Ahoz, idatziz edo/eta praktikoa izan 
daitezke.
Gehienez 50 punturekin baloratuko da eta 
Epaimahaiak aldez aurretik erabakiko du proba 
bakoitzean lortu beharreko puntuazio minimoa 
aurrera egiteko.

Pruebas de aptitud:

-Teórico-práctica: consistirá en la realización 
de una o más pruebas teórico-prácticas 
relacionadas con las funciones del puesto de 
trabajo. Pueden ser orales, escritos y/o prácticas.
Se valorará con un máximo de 50 puntos y el 
Tribunal decidirá previamente la puntuación 
mínima a obtener en cada prueba para 
progresar.

Proba hau noiz eta non egingo den aurrerago 
informatuko da.

La fecha y lugar de realización de esta prueba se 
informará más adelante.
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Merituak baloratzea:

Jarraian azaltzen den bezala baloratuko dira 
merituak:

Valoración de méritos:

Los méritos se valorarán según se detalla a 
continuación:

Deialdia egin eta 6 hilabete lehenagoz 
Arrasaten erroldaturik egotea: 10 puntu.

Estar empadronado en Mondragón con 6 
meses de antelación a la convocatoria: 10 
puntos.

Euskara: 1 HE egiaztatzea (agiriz edo 
dagokion proba eginez): 10 puntu.

Euskera: acreditación del PL1 
(documentada o mediante la realización de 
la prueba correspondiente): 10 puntos.

55 urtetik gorakoa izatea: 5 puntu
Luzaroko langabeak: 5 puntu. Luzaroko 
langabetzat joko dira Lanbide-Euskal 
Enplegu Zerbitzuan lan-eskatzaile gisa izena 
emanda dauden langabeak, gutxienez 360 
egunez kontratazioaren aurreko 540 
egunetan.

Mayor de 55 años: 5 puntos.
Parados de larga duración: 5 puntos. 
Tendrán la consideración de personas 
desempleadas de larga duración las personas 
desempleadas inscritas como demandantes 
de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de 
Empleo durante al menos 360 días en los 
540 días anteriores a la contratación.

Emakumea izatea: 5 puntu. Ser mujer: 5 puntos.
Diru-sarrerak bermatzeko errentaren 
(DSBE/BGDS) titular edo onuraduna izatea: 
5 puntu.
Legezko ezintasun izaera edukitzea, ehuneko 
33koa edo hortik gorako elbarritasun maila 
batekin, eta bateragarria izatea dagozkion 
zeregin eta egitekoak betetzearekin: 5 puntu

Lan eskarmentua: igeltsero lanetan egindako 
hilabete oso bakoitzeko 0.5 puntu, gehienez 5 
puntu. Lanaldi partzialean egindako lanak 
jardunaldi osotzat joko dira.

Ser titular o beneficiario de la Renta de 
Garantía de Ingresos (RGI/BGDS): 5 
puntos.
Tener la condición legal de incapacitado 
con un grado de minusvalía igual o superior 
al 33 por ciento y ser compatible con el 
desempeño de las funciones y tareas que le 
corresponden: 5 puntos
Experiencia laboral: 0.5 puntos por mes 
completo de trabajos de albañilería, hasta 
un máximo de 5 puntos. Los trabajos 
realizados a tiempo parcial tendrán la 
consideración de jornadas completas.

Alkatea


